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Der Ausbildungsstart ist da 🚀
Deutschlandweit beginnen jetzt hunderttausende Azubis ihre Ausbildung. Für
Ausbilder:innen, Personaler, IHK-Leute und Chefs.

54,9 %.
So viele Azubis bekommen laut BIBB-Datenreport seltener als einmal im Monat –
oder nie – ein persönliches Feedbackgespräch von ihrem Ausbilder oder ihrer
Ausbilderin. Eine der häufigsten Ursachen dafür, dass Ausbildungsverträge
vorzeitig aufgelöst werden. Gute Azubis brauchen eben gute Ausbilder:innen.

🎯 3 DINGE, DIE DEN START ENTSCHEIDEN

🤝 Ein klares Ankommen
Fester Ansprechpartner am ersten Tag, kurzer Rundgang, klare
Erwartungen von beiden Seiten. Wer sich willkommen fühlt, bleibt eher.

📋 Den Ausbildungsplan sichtbar machen
Gesetzlich vorgeschrieben, aber laut BIBB fehlt er bei rund einem Drittel
der Azubis. Zeigen Sie von Anfang an, was wann drankommt.

🗓️ Feste Feedback-Termine
Kurze, regelmäßige Gespräche statt nur bei Problemen. Schon 10 Minuten
alle zwei Wochen machen einen spürbaren Unterschied.

„Seit wir am ersten Tag ein festes Kennenlerngespräch führen, kommen unsere
Azubis viel entspannter im Betrieb an."
— Ausbildungsleiterin, Industrie und Handel

💡 AUSBILDER-TIPP DES MONATS

Das Erwartungsgespräch am ersten Tag
Fragen Sie am ersten Tag aktiv nach: Was erwartet der/die Azubi von der

Ausbildung? Wovor hat er oder sie Respekt? So wissen Sie von Anfang an, wo
Sie ansetzen müssen – statt es erst nach Wochen zu merken.

🚣🔨🗝️
Teambuilding zum Ausbildungsstart
Ein gemeinsames Erlebnis in der ersten Woche schafft oft mehr Vertrauen als

jedes Kennenlerngespräch. Drei Ideen, die viele Betriebe zum Ausbildungsstart
machen:

🚣 Flossbau-Event: Aus vorgegebenem Material gemeinsam ein Floß bauen und

aufs Wasser bringen – testet Zusammenarbeit unter Zeitdruck.

🔨 Gemeinsames Werkstück: Im Team eine kleine Werkbank oder ein

Möbelstück fertigen – passt besonders gut in Handwerksbetriebe.

🗝️ Schnitzeljagd oder Escape Room: Rätsel im Team lösen und dabei neue

Azubis informell ins Kollegium einbinden.

📱 Mehr davon auf Instagram

Kurze AEVO-Erklärvideos, Tipps für Ausbilder:innen und Prüfungswissen kompakt –

regelmäßig neu.
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