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Praxisnahe Vorbereitung auf die Meisterprifung Teil Il
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fahigkeit von
beurteilen

sieren und in ein Unternehmenszielsystem

menskultur und des Unternehmensimages
ngs- und Wettbewerbsfahigkeit begrinden

ens am Markt analysieren und Erfolgspotenziale

Y 4 AusbilderWerk



ungsfeld 1 | Quellenangabe: Holzmann Medien | Bad Warishofen | www.holzmann-medien.de | Fibel Band 1-3

hnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie

ng, zur Analyse von Starken und Schwachen

rnen und externen Rechnungswesen zur
nutzen

ndere des Gewerbe- und Handwerksrechts
ttbewerbsrechts, bei der Analyse von

onzepten anwenden
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und Ubernahmeaktivititen
durchfihren und

her Voraussetzungen fur den Erfolg beruflicher
unden
llschaftliche und kulturelle Bedeutung des Handwerks

tgliedschaften in den Handwerksorganisationen

en
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hnahme von Beratungsdienstleistungen sowie
eistungen bei Griindung und Ubernahme eines

d bewerten

, Betriebsgrol3e, Personalbedarf sowie zur
eines Unternehmens treffen und begrinden

einfuhrung entwickeln und bewerten
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rungskonzept aufstellen und begrinden;

n und Liquiditatsplanung durchfihren
nehmenskonzept ableiten und begrinden
dere des burgerlichen Rechts sowie des
hts, im Zusammenhang mit Grindung oder

etrieben anwenden
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und Altersvorsorge begrinden,

te sowie betriebswirtschaftlicher und

nternehmenskonzeptes im Zusammenhang
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nsflihrungsstrategien

au- und Ablauforganisation fur die Entwicklung eines

eilen; Anpassungen vornehmen

odukt- und Dienstleistungsinnovationen sowie

uch im internationalen Zusammenhang, bewerten
sstrategien ableiten

von absatzmarktpolitischen Marketinginstrumenten

affung von Produkten und Dienstleistungen
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bedarfs aus Investitions-, Finanz- und

, Alternativen der Kaptalbeschaffung

ng, -beschaffung und -qualifizierung

wie Instrumente der Personalfiihrung und

und Sozialversicherungsrechts bei der

mensstrategie berlcksichtigen
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ischenbetrieblicher Kooperationen darstellen
ung, Verfolgung, Durchsetzung und
rnehmenszielen nutzen

tzung von Forderungen darstellen und Einsatz

nung einer Unternehmensnachfolge, auch unter
rb- und Familienrecht sowie steuerrechtlichen
llen und begriinden

leitung eines Insolvenzvertahrens anhand von

rufen; insolvenzrechtliche Konsequenzen fir die

uidation eines Unternehmens aufzeigen
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fur lhre Aufmerksamkeit!

“Perfektion ist nicht dann
erreicht, wenn es nichts mehr
zum Hinzufiigen gibt, sondern
wenn es nichts mehr zum
Weglassen gibt.”
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